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M. HALDIMANN Loic Mme HAUTDIDIER LOCCA Julie

Président
Mme CHAPUIS Allegra M. HERMANT Marc
Vice-Présidente
M. FAVEZ Marc Mme REXHAJ Shyhrete
M. FREI Pascal Mme SCHAERRER Anne

Présents
M. DRAINVILLE Daniel
Directeur

Mme CLEMENT Anne-Catherine
Responsable Communication

M. LINDLAU GLEJSER Diego
Responsable des Prestations clients

M. PATRIZ| Pascal
Responsable Finance, administration & logistique

Mme SCHAER Nathalie
Responsable de la Recherche de Fonds

Ouverture de ’Assemblée, M. Loic Haldimann, Président de la Croix-Rouge vaudoise
M. Haldimann, Président, ouvre 'Assemblée et souhaite la bienvenue a toutes les personnes présentes.

Message de Mme la Conseillére d’Etat Rebecca Ruiz, Département de la Santé et de I’Action Sociale (DSAS)

Mme la Conseillére d'Etat fait état des incertitudes depuis ces deux demiéres années liées a la crise sanitaire et la
guerre en Ukraine; elle mentionne la capacité d'adaptation et la réactivité déployées par la Croix-Rouge vaudoise.

Elle évoque I'aide constante et efficace de la Croix-Rouge vaudoise durant la pandémie, avec entre autres la mise
en place du dispositif « Renfort santé » (mise a disposition de volontaires pour venir en aide aux institutions socio-
sanitaires du Canton de Vaud); un soutien a I'Etat qui a permis de soulager un nombre important d'institutions.

Dans le cadre de la guerre en Ukraine, I'Etat peut également compter sur la CRV pour appuyer ses services, avec
notamment la cellule « Renfort Bénévolat Ukraine » coordonnant la mise en lien de bénévoles et d'institutions
oeuvrant pour l'aide aux réfugiés ukrainiens.

Mme Ruiz poursuit en mettant a I'nonneur I'activité des bénévoles Croix-Rouge vaudoise (environ 500 personnes),
totalisant en 2021 pas moins de 21'000 heures d'engagement pour le Service d'aide et d'accompagnement et
180'000 km parcourus pour les transports médicalisés, sans compter leur soutien indispensable dans le cadre de
la reléve proches aidants.

Elle mentionne la collaboration soutenue de la Croix-Rouge vaudoise avec d'autres partenaires, dont Pro Infirmis




pour la prestation La Chaise rouge, ainsi que Pro Senectute et Caritas Vaud pour la Plateforme Bénévoles,
permettant ainsi de renforcer 'aide a la population vaudoise.

La CRV est assurément une « amie fidéle » des vaudois-e-s et un soutien précieux pour I'Etat.

L'action de la CRV est utile & la collectivité et aux concitoyens. Mme Ruiz termine son discours en remerciant la
Croix-Rouge vaudoise pour 'excellente collaboration qui la lie avec I'Etat de Vaud.

1. Approbation du procés-verbal de I'’Assemblée générale du 15 juin 2021 (disponible sur internet :
www.croixrougevaudoise.ch)

Le Président, relevant qu'aucun divers et/ou question n'étai(en)t parvenu(s) au Secrétariat Cantonal dans le délai
imparti, propose d'approuver l'ordre du jour présenté. Sans objection, l'ordre du jour est donc suivi.

Comme annonce, ledit procés-verbal a été mis a disposition de chacun-e sur notre site. Quelques exemplaires ont

également été mis a disposition sur le desk d'accueil pour consultation. Le procés-verbal n'appelle aucun
commentaire et est dés lors approuvé a I'unanimité par Assemblée.

2. Rapports du Comiteé et de la Direction

Message du Président

réf. Communiqué de presse, paru le 14.06.22 et publié sur notre site internet sous I'onglet « Publications ».

M. Haldimann prononce son discours :

« Tout comme 2020, l'année 2021 a été marquée par la situation pandémique et les mesures sanitaires en
découlant. Pour une institution comme la Croix-Rouge vaudoise, le défi est de taille. Nos services bénévoles
impliquent un contact direct avec des populations a risque, nos formations se déroulent en présentiel en raison de
notre public cible et toutes nos prestations d'aide aux familles ont lieu au domicile de ces derniéres.

Notre institution a cependant su, cette année encore, s'adapter a la situation et continuer a offrir sur tout le territoire
vaudois aide et soutien aux plus vulnérables. La Croix-Rouge vaudoise a en effet constamment ajusté ses
prestations pour répondre aux besoins les plus urgents et lutter contre la précarité et I'isolement a tous les ages de
la vie, de la naissance a I'age avanceé.

En 2021, la Croix-Rouge vaudoise a ainsi poursuivi son travail en adaptant son aide au contexte particulier qui a
exacerbé les besoins des bénéficiaires. Outre les nombreuses heures de bénévolat - plus de 28'000 ! -1a CRV a
soutenu financiérement 173 enfants et n'a pas oublié les parents, que des problémes de santé ou des difficultés
de gardes ont pu fragiliser, particuliérement cette deuxiéme année marquée par le Covid.

Le Comité a, quant & lui, agit en tant que représentant auprés de la Croix-Rouge suisse, des pouvoirs publics et
des autres acteurs cantonaux. Le renforcement des liens permet des collaborations efficaces au niveau cantonal,
régional et national par la mutualisation des connaissances et des compétences, la mise en réseau des differents
organes et la compréhension renforcée des roles et des objectifs.

Que ce soit & travers ses propositions de formation, ses prestations venant en aide aux familles ou son secteur
bénévolat, notre institution incame les valeurs de sens, d'entraide, de proximité et de bienveillance, qui sont
primordiales. Car & la Croix-Rouge vaudoise, nous souhaitons étre I'élément facilitateur qui accompagne tout un
chacun afin de tendre vers une société ol le maintien du lien et le soin aux plus vulnérables est une priorite.




M. Haldimann termine son discours en remerciant au nom du Comité les équipes de la Croix-Rouge vaudoise, les
membres et donateurs, comme toutes les personnes qui soutiennent financierement l'institution, ainsi que les
pouvoirs publics qui ont réitére, cette année encore, leur confiance dans le travail effectué quotidiennement au sein

de la Croix-Rouge vaudoise. »

Message du Directeur

M. Drainville prend a son tour la parole et prononce son discours que I'on retrouve par ailleurs dans notre Rapport
annuel d’activité 2021 (p.3). Pour la forme, ce texte est repris ci-aprés dans son intégralité.

« Poursuivre sur le Chemin.

Déja un peu plus de trois années comme le temps passe vite, que j'ai Iimmense privilege d'étre le Directeur de la
Croix-Rouge vaudoise. J'ai partagé dés mon entrée en fonction la vision d'une Croix-Rouge vaudoise actrice
responsable et durable au service de ia Cite vaudoise : un partenaire reconnu de la chaine de prestations du
domaine santé-social.

Suite aux changements structurels effectués ces deux derniéres années, la Croix-Rouge vaudoise a pu accueillir
de nouvelles compétences clés au sein de ses équipes, au Conseil de Direction ainsi qu'aux Comité. Tous
ensembles nous commengons un nouveau voyage vers la CRV 2030.

Parmi les changements opérés, nous pouvons citer la mise en ceuvre d'une structure de gestion des risques
psycho-sociaux en entreprise avec I'appui d'un partenaire externe, d'une Commission du personnel qui a vu le jour
suite a une élection de trois membres élus par leurs pairs, la volonté affichée de promouvoir la formation continue
et professionnelle de nos collaborateurs. Finalement, nous avons donné la parole aux collaborateurs dans une
démarche orientée amélioration continue qui se renforcera dés 2022.

La vie, qu'elle soit professionnelle ou privée, est faite de changements. Il faut du courage, de la volonté : ne pas
contempler la montagne mais aller au sommet. Le Croix-Rouge vaudoise s'y attelle avec conviction. Nous
poursuivrons ensemble |'aventure humaine partagée et innovante dans un environnement moderne et dynamique.
Un dirigeant quel qu'il soit, est si peu, sans I'entraide, la solidarité et la quéte de sens de I'ensemble des
collaborateurs qu'ils soient salariés ou bénévoles.

Consolidation, partenariat, développement

Pour une troisiéme année consécutive, notre résultat d'exploitation est positif et ce malgré la crise sanitaire COVID-
19 qui se poursuit. Cette situation n'aurait pu étre atteinte sans le soutien inconditionnel de nos différents
partenaires subventionneurs, de nos donateurs, de nos apprenants, de nos bénéficiaires qui ont confiance en nous.

Le partenariat s'est matérialisé aussi par notre implication avec I'Association de Proches Aidants (APA) et la Haute
Ecole de Santé Vaud (HESAV) dans I'organisation d'une journée thématique « Proches Aidants » a destination
des étudiants de HESAV, de I'Institut et Haute Ecole de la Santé La Source, des professionnels du réseau médico-
social et de la population.

Nos offres de formation ont aussi bénéficié de 'appui de partenariat, notamment avec le CHUV dans le cadre de
la formation Projet de Soins Anticipés et I'Association Cantonale Vaudoise des Samaritains (ACVS) pour
I'enseignement des cours de premier secours.

Dans une volonté de pouvoir nous rendre plus visible auprés de la population et de recruter davantage de
bénévoles de moins de 30 ans, la Croix-Rouge vaudoise a développé « Let's Help Together », un jeu vidéo
collaboratif multi-joueurs présentant nos diverses prestations. Il a pu étre présenté a la population dans le cadre
du Festival Numerik Games, avec un franc succes.

Afin d'améliorer l'efficacité et l'efficience de notre gestion, une réflexion approfondi démarré en 2020 a permis
d'effectuer un appel d'offres et de sélectionner en toute fin d'année 2021 un partenaire qui va nous appuyer dans
le renouvellement ces deux prochaines années de nos différents applicatifs métiers dans les secteurs Formation,




Social & Bénévolat, Santé & Aide aux Familles, au niveau de la comptabilité ainsi que de la gestion des ressources
humaines. Une valeur ajoutée pour nos collaborateurs et pour nos bénéficiaires.

Gestion de la crise sanitaire et sociale.

Cette année 2021 nous a permis de démontrer toute la valeur de notre action afin de répondre avec efficacité et
efficience aux nouveaux défis dans le cadre d'une gestion de crise COVID-19 au niveau sociétal.

Le mandat « Centrale Renfort Santé » du Département de la Santé et de I'Action Sociale (DSAS), de la Direction
générale de la Cohésion Sociale (DGCS), de la Direction générale de la Santé (DGS), s'est poursuivi en 2021 afin
de soutenir les institutions d'hébergement et d'accueil, les services subventionnés/publics de soins a domicile, les
hopitaux. Il a été complété par la mise a disposition de volontaires pour les centres de vaccination.

La Croix-Rouge vaudoise s'est assurée de poursuivre I'ensemble de ses prestations dans le respect des régles
sanitaires en vigueur.

Elle continuera par ailleurs ses efforts afin d'étre un partenaire des pouvoirs publics en situations d'urgences
qu'elles soient sanitaire, sociale ou humanitaire.

Chacun peut faire la différence

Ne laissons pas les difficultés a surmonter nous submerger et nous empécher d'écouter notre voix intérieure, notre
voix qui nous a fait croiser le chemin de I'entraide et de la solidarité, ce pour quoi nous travaillons dans le milieu
médico-social, ce pour quoi nous travaillons a la Croix-Rouge vaudoise. Chacun peut faire la différence. La
population le mérite, nous le méritons. Le ligne droite est sinueuse. Rempli de respect et de confiance en I'avenir,
je souhaite que cette ligne soir le chemin devant nous a prendre avec optimisme.

Avec toute ma reconnaissance. »

Le Directeur, M. Drainville, poursuit avec la présentation d'une série de chiffres relatifs a I'exercice 2021.

Les slides diffusés lors de la séance sont reprises ci-aprés.

Crnia- ooy vodeise
Syt e 4w by e

La CRV en chiffres

645 99

Baby wRers forie o 1 b dauasiote: coliabotallt tes 4

10..89... B F L




La Recherche de Fonds en chiffres
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Chiffres des prestations

Secteur Formation
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Le Directeur, M. Drainville, présente ensuite les membres qui composent le Comité et le Conseil de Direction de la
Croix-Rouge vaudoise le Service communication, créé en juin 2021 sous la responsabilité de Mme Anne-Catherine
Clément. Il s'agit d'un nouveau service au sein de la Croix-Rouge vaudoise, qui a notamment développé depuis sa
création, la présence de la Croix-Rouge vaudoise dans les médias, relancé les réseaux sociaux, participé a
différents événements comme le Numerik Games et la Joumée Proches aidant-e-s & 'HESAV.

Le Comité de la Croix-Rouge vaudoise
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Communication

« Juin 2021: Nomination de la Responsable Communication

« Harmonisation de la communication

« Mise en place de stratégies de communication

* Renforcement des relations avec les médias, les partenaires et le grand public
+ Développement de la communication inteme
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Les comptes de ['exercice 2021, ainsi que les principaux objectifs et résultats atteints par le Secteur administratif
et financier sont ensuite présentés par le Directeur, dont voici les slides et commentaires reprise ci-aprés :

Produits d'exploitation

PRODUITS

_.Drodulls?e_Ccrs 2t e campagres rie rechercre o ftrds 2795 939.00

Vertes de marcdrardsas 822745

Produas de orestations ce senxes 1613 797.62

Contr butions des pouvors pubics 3702 958.00

Contrbutiors d'cewvres d’entraide 52 231.85
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Produits de dons et campagnes de recherche de fonds :

Supérieur au budget prévu en raison d'un legs important de CHF 1'139'257 .-
La recherche de fonds auprés des personnes morales a permis de quasiment compenser I'absence de vente

de Mimosa (CHF 32'000.-)

Produits liés a la vente de marchandises :

Inférieur aux prévisions budgétaires en raison de I'absence de vente de Mimosa
La boutique Fil Rouge réalise un CA dans la moyenne des années précédentes malgré la fermeture du début

d'année (restriction COVID)

Produits facturation des services :

Bien qu'inférieur aux estimations budgétaires en raison des vagues successives COVID, le volume de
facturation a été pratiquement équivalent a celui de 2019 (avant COVID).

Ce sont les prestations du SAF qui ont le moins été influencées par les effets et restrictions sanitaires,
contrairement aux prestations du SOB & SFO qui elles ont été directement impactées.

Contribution des pouvoirs publiques :

Relativement stable par rapport aux années précédentes
Nouveau mandat de la DGCS pour la prestation Renfort Santé.

Charges d’exploitation

CHARGES

Charges pour dons et campagnes de recherche de fonds ___ _Q_ﬂ 53030
Achats de mardva_ndises _ — - : ] (105.2_5)
Prestations, aide matérielle (116 033.00)
C-m:rges de personirel . fi 5 578 188.83)
Autres charges d'exploitation (1252 057 .46)
Charges d’exploitation (7 157 914.85)
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De maniére générale, nos dépenses ont été équilibrées en regard a la baisse de I'activité dans le contexte sanitaire.

A noter:
» Baisse significative des frais de déplacement de bénévoles en lien avec la baisse de I'activité au SOB

= Une hausse des colts de nettoyage des locaux liée aux mesures d'hygiénes supplémentaire COVID

Evolution du résultat d’exploitation

Résultat d'exploitétion ) 1089 285.77
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Malgré l'impact sur l'activité lié a la crise sanitaire, I'exercice 2021 reste équilibré avec un léger bénéfice de CHF
1628.- aprés les amortissements et le passage des différentes écritures de bouclement.

Capital des fonds

Fonds affectés;
1'013'580 CHF

Fonds llés;
753'253 CHF
Fonds libres;
§'379'857 CHF
Creix-Rovge voudoise
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* Les Fonds affectés correspondent a des donations affectées exclusivement & des prestations ou secteurs

d'activité spécifiques
* Les Fonds liés correspondent a des montants affectés décidés par le Comité pour le développement

opérationnel de la CRY.
» Les Fonds libres représentent le montant sans contrainte d'affectation. Utilisé pour couvrir et assurer les

prestations non couvertes par leurs recettes mais devant rester accessible financiérement a la population
vaudoise.



3. Rapport de I'Organe de Révision

Le rapport de I'Organe de Révision sur le contrdle restreint est lu par Mme Zakia Allouza, Experte-réviseure agréée
chez Fidacor SA.

Ce texte ne souléve aucun commentaire, et, a 'unanimité, I'Assemblée approuve les comptes présentés.

Le Président remercie la Fiduciaire pour son travail et son soutien.

4. Discussion des rapports

Aucune discussion n'est soulevée.

5. Approbation des comptes et des rapports

Les comptes 2021 ainsi que les différents rapports demandés par les subventionneurs sont approuvés.

6. Décharge au Comité

Décharge est donnée au Comité.

7. Désignation de 'Organe de Révision

Le Président propose de réélire Fidacor SA pour I'exercice 2022. Ladite proposition est acceptée a I'unanimité par
I'Assemblée et des félicitations sont formulées & Mme Zakia Allouza.

8. Modification des statuts

La proposition suivante de modification est votée lors de cette Assemblée :

Article 16 — Représentation (actuel)

La Croix-Rouge vaudoise est engagée par la signature collective & deux du Président signant avec le/la Vice-
Président(e) ou avec le/la Trésorier/ére ou la signature collective & deux du Président ou, & défaut, du/de la Vice-
Président(e), signant avec I'un des membres de la Direction.

Article 16 — Représentation
(proposition a 'AG du 14 juin 2022)

La Croix-Rouge vaudoise est valablement engagée par la signature collective & deux du Président, du Vice-
Président, du Directeur et des membres du Conseil de direction.

Les membres du Conseil de Direction peuvent engager la Croix-Rouge vaudoise uniquement en cas de signature
collective a deux avec le Directeur ou en son absence avec le Président ou le Vice-Président.

La proposition est approuvée a I'unanimité par I'Assemblée. La modification statutaire amendée est ainsi acceptée.
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9. Elections au Comité

NOUVELLE CANDIDATURE :
= Afin de renouveler notre Comité, la candidature de Me Gabriel COTTIER est proposée.

Biographie de M Cottier :

Licencié en droit de I'Université de Lausanne en 1993, Gabriel Cottier a travaillé plusieurs années dans le service
juridique et fiscal d'un grand cabinet d'audit avant d'embrasser la profession de notaire qu'il pratique désormais &
Lausanne depuis bient6t dix ans. Il souhaite notamment mettre ses compétences dans le domaine des successions
au service de la CRV.

La candidature de Me Cottier est soumise au vote et approuvée a l'unanimité par I'Assemblée. La Croix-Rouge
vaudoise remercie Me Cottier et se réjouit de cette nouvelle collaboration.

RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DE NOTRE COMITE :
Le Président propose de reconduire les mandats de Mme Schaerrer et M. Haldimann arrivés & échéance.

Par ailleurs, le mandat de certains Membres de notre Comité étant arrivé & échéance durant la crise sanitaire, le
Président propose de reconduire ce jour 'ensemble des mandats.

Le renouvellement de I'ensemble des mandats n'améne aucune opposition et est dés lors approuvé & ['unanimité
par 'Assemblée.

12. Hommage a nos retraités, jubilaires, membres et donateurs

Hommage a nos retraités

Le Directeur, M. Drainville, rend hommage & deux collaboratrices qui prennent leur retraite cette année :

e Mme Lelia Trezzini
Responsable - Secteur Santé & Aide aux Familles
Entrée en fonction a la Croix-Rouge vaudoise : 2003
Départ a la retraite : février 2022

Mme Trezzini prend la parole et remercie I'ensemble de son équipe, le Secteur Santé et Aide aux Familles pour
I'excellent travail effectué.

¢ Mme Anne Weissenbach
Formatrice et répondante de domaine - Secteur Formation
Entrée en fonction a la Croix-Rouge vaudoise : 1991
Départ a la retraite : juin 2022

Le Directeur les remercie pour leur engagement durant toutes ces années au sein de la Croix-Rouge vaudoise et
leur souhaite une excellente retraite.

Hommage a nos jubilaires

Le Directeur présente I'ensemble des collaborateurs-trices jubilaires 2020-2022, ayant 10, 15 ou 20 ans
d'ancienneté au sein de la Croix-Rouge vaudoise. Il les cite et les remercie pour leur précieux engagement.
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Hommage a nos Jubilaires

10 ans

Nom Prenom Service Fonction Ancienneté en 2022

Mme  Huin Monnet Géralgine Social & Bénévolat (SOB)  Coordi { frice du bénéval 10
Mme  Plerrehumbert Adeson Garterle Les Koalas Assestanta socio-dducative 10
M. Amo Ciro Garderie Les Kpalas Homme de ménage 10
Mme  Betscha Natade Secrétariat Canfonal (SC)  Collaboratrice réception 10
Mme  Egger Buss Stphanie Formation (SFO) Formatrica 10
Mme  Fuman Patrina Secréfariat Camonal (SC)  Collaboratnce récaption 10
Mme  Lavanch Ofivia Formation [SFO) Assstani 2 de formation 10
Mme  De Josus Martins  Pauta Christina Garderle Les Koalas Educatrice de la petite enfance 10
M. Milliet P Secrétariat Cantonal {SC)  Responsable adjoint des prestations clents - SOB 10
Mme  Stetfier Valérie Social & Béndvolat {SOB)  Coordinatrice admanistrative 10

Croix-Rouge voudoise
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Hommage a nos Jubilaires

15 ans

Nom Prinom Service Fonction Ancienneté en 2022
Fonction Anciennete en 2023

Mme  Samohrd Jrna Santé &t Aide aux Famidies (SAF) Infimniére référenie 15
Nom Prénom Service Fonction Ancicnneté en 2020

Mme Bex Nathalie Formation (SFC) Répondante de domaine - Formation 15

Mme Flubaches Nathaie Formation (SFO) Formatrice 18

Mme Gmob-Blanc = Formation {SFC) Formatrics 15
Naom Prenom Service Fonction Ancienneté en 2013

Mme  Schaer Nathake Secrétariat Cantonal (SC) Responsable Recherche de fonds, 15

Membre du Conseil de Cwechon

Croix-Rouge voudoise
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Hommage a nos Jubilaires

20 ans

Nom Prénom Service Fonetion Anciennets en 2022

Mme  Zimermann Chrstina Gardene Les Koalas Responsabl
Prénom Fonetion Ancienneté sn 2021

Mme  Mercer Eva Sanis ef Ade aux Samilles (SAF) Aupdare do santd 20
Nom Prénom Service Fonction Anciennoté en 2020

Mms  Tewera Marting Adalla Social & Bandvolat (SOB) Cotlaboraince boutgue F1Rouge 20

Croix-Rouge vaudoise +
dasoigiins canionale de i (roix-Roegp swisse

Histogramme par secteur (2019-2022) :

Hommage aux Jubilaires
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Hommage a nos Membres et Donateurs

Mme Nathalie Schaer, Responsable de la recherche de fonds, prend a son tour la parole pour remercier nos fidéles
Membres cotisants et Donateurs.

Lors de cette Assemblée genérale, la Croix-Rouge vaudoise tient & exprimer toute sa gratitude & ces généreuses
personnes pour leur soutien et la confiance qu'elles nous accordent depuis des décennies car leur solidarité est
fidéle, pour certaines d'entre elles méme depuis 35 ans.
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3 d'entre elles nous font le plaisir d'étre pami nous et nous fournissent ainsi 'occasion de leur remettre une
distinction honorifique en gage de notre reconnaissance.

e  Mme Marie-Claude MELLID, qui est adhérente a notre Association depuis 20 ans
e M. Reto-Antoine MEULI-DELALOYE, pour ses 25 années de soutien
e M. Daniel RICHARD, qui nous soutient depuis 23 ans.

13. Divers

Aucun divers n'ayant été proposé avant 'Assemblée Générale, le Président demande a I'Assembiée s'il y a des
questions.

Aucune question n'étant posée, le Président passe la parole a M. Matteo PEDRAZZINI, Membre du Conseil Croix-
Rouge (CCR) et Président de la Croix-Rouge genevoise.

Dans son discours, M. Pedrazzini reléve 'ensemble du travail effectué par les Associations cantonales Croix-Rouge
(AC CR), dont fait partie la Croix-Rouge vaudoise. Il précise que les AC CR sont statutairement indépendantes et
collaborent conjointement avec la Croix-Rouge suisse. | mentionne les efforts instaurés dans le cadre de la
collaboration entre les Associations cantonales et la Croix-Rouge suisse. Il annonce I'élection d'une nouvelle
Présidente au sein de la Croix-Rouge suisse, Mme Barbara Schmidt-Federer, lors de la prochaine Assemblée
générale Croix-Rouge suisse (les 24 et 25 juin 2022). M. Pedrazzini informe I'Assemblée qu'il reprendra la
Présidence des Associations cantonales Croix-Rouge (juin 2022 & 2023). En 2023, I'Assemblée générale de la
CNAC (Conférence Nationale des Associations Cantonales) définira la stratégie pour les années & venir.

Il termine en formulant I'efficacité et le dynamisme de la Croix-Rouge vaudoise et en la remerciant pour son
engagement, notamment comme auxiliaire du service public.

Sans autre point a I'ordre du jour, la partie statutaire de cette assembiée est levée & 18h40.

Le Directeur, M. Drainville, introduit la présentation de M. Olivier Reutenauer - Associé et Project Manager chez
Digital Kingdom Sarl - société de développement du jeu vidéo de la Croix-Rouge vaudoise : « Let's Help
Together ».

Let's Help together c'est d'abord la rencontre entre la Croix-Rouge vaudoise et Digital Kingdom. Le projet et la
collaboration ont été inities par Marc Atallah, dans le cadre du festival Numerik Games 2020, festival qui se tient

chaque année a Yverdon-les-Bains.

Axe sur I'entraide, la proximité et la bienveillance, « Let's Help Together » présente les valeurs et actions de la
Croix-Rouge vaudoise et illustre le formidable travail de ses bénévoles.

« Let's help Together » invite les joueurs & participer a la vie de leur immeuble en aidant les autres habitants. Il
s'agit de rendre visite & des personnes seules, faire des courses ou garder un enfant. Certaines tiches sont simples
et rapides a faire, d'autres sont plus complexes et prennent plus de temps. Acteur clé de ce jeu coopératif
multijoueur, 'ascenseur exige une communication de chaque instant afin d’accomplir le plus de missions possibles
en un temps donné.

Aprés un an d'attente, le jeu a eu I'honneur de la scéne lors de linauguration du festival Numerik Games, avec a
la manette des joueurs de prestige dont Mme la Conseillére d'Etat Cesla Amarelle, M. le Conseiller fédéral Alain
Berset, M. Loic Haldimann, Président de la Croix-Rouge vaudoise.

Les participant-e-s & cette Assemblée générale sont cordialement invités a tester le jeu lors de 'apéritif.
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Pour cl6turer amicalement cette session, le Président invite tous les participant-e-s & prendre part & apéritif

offert.
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Loic Haldimann
Président

Beau-Séjour, le 27 juin 2022
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Coralie Lonfat
Greffiere
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