
 
 

 

SENS     ENTRAIDE     PROXIMITE     BIENVEILLANCE 

Nos valeurs vous correspondent ? 
Alors, rejoignez-nous et, ensemble, donnons du sens à l’entraide ! 

Actrice responsable et durable au service de la population du canton de Vaud, la Croix-Rouge 
vaudoise s’engage en faveur des personnes vulnérables, isolées, fragilisées, en situation de handicap ou 
à mobilité réduite, ainsi que leurs proches. Notre Association est active dans les domaines de l’aide et de 
l’intégration sociale, de la santé et de la formation. Notre mission est de promouvoir la santé, préserver 
la dignité humaine et protéger la vie. 

En raison du départ à la retraite d’une collaboratrice de son équipe, le Secteur Santé & Aide aux Familles 
(SAF), de la Croix-Rouge vaudoise, recherche un·e : 

Infirmier∙ère ou Educateur∙trice de l’enfance à 80% (CDI) 

Votre mission 

Dans le cadre de vos responsabilités, vous assurez et garantissez le suivi des bénéficiaires (parents et 
enfants). Vous recrutez, encadrez et évaluez les Assistant·e·s Croix-Rouge (ACR) qui interviennent 
auprès des familles et promouvez les prestations auprès des partenaires externes.  

En l’occurrence, vous contribuez, entre autres, à : 

• Evaluer toute demande de prise en charge pour les prestations de Garde d’Enfants Malades 
(GEM), Parents-Rescousse (PR) et Trait d’Union (TU) 

• Assurer la référence d’une partie des situations Parents-Rescousse  

• Travailler en réseau avec les différents partenaires socio-sanitaires 

• Participer à l’élaboration de la planification des interventions des ACR 

• Recruter, superviser et évaluer les ACR 

• Tenir à jour les statistiques internes 

• Participer au tournus du piquet téléphonique de garde (≈ 1 sem/mois 7j/7 et 24h/24) pour le 
personnel en mission 

• Participer activement aux projets de développement du Secteur SAF  

Votre profil 

• Bachelor HES ou diplôme ES 

• Expérience professionnelle de 3 ans minimum 

• Expérience dans le domaine de l’enfance et/ou de la famille nécessaire 

• Compétences souhaitées en évaluation et en coordination 

• Capacité d’adaptation, autonomie et proactivité  

• Sens aigu de l’organisation, de la gestion des priorités et du travail en équipe 

• Maîtrise confirmée du français, de la suite bureautique Microsoft Office 

• De nationalité suisse ou au bénéfice d’un permis B,C 



 
 
 
 
Nous vous offrons 
 

• Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et la collaboration 

• Un engagement dans un projet d’entreprise qui fait SENS 
 
 
Laissez-vous surprendre et grandissez avec nous 
 

• Taux d’activité : 80% (CDI)  

• Entrée en fonction : le 3 janvier 2024 

• Renseignements :  
Mme Pauline Strehler (Responsable du Secteur Santé et Aide aux Familles) 
Tél. 021 340 00 93 

• Délai de candidature : vendredi 13 octobre 2023 
 
Si vous souhaitez vous investir pour renforcer l’équipe de la Croix-Rouge vaudoise, nous attendons votre 
dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, attestations de formations et certificats de 
travail) via la plateforme Jobup. Seuls les dossiers complets et répondant aux critères seront pris en 
considération. 
 

 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=croix-rouge%20vaudoise

