
 
 

 

SENS     ENTRAIDE     PROXIMITE     BIENVEILLANCE 

Nos valeurs vous correspondent ? 
Alors, rejoignez-nous et, ensemble, donnons du sens à l’entraide ! 

Actrice responsable et durable au service de la population du canton de Vaud, la Croix-Rouge 
vaudoise s’engage en faveur des personnes vulnérables, isolées, fragilisées, en situation de handicap ou 
à mobilité réduite, ainsi que leurs proches. Notre Association est active dans les domaines de l’aide et de 
l’intégration sociale, de la santé et de la formation. Notre mission est de promouvoir la santé, préserver 
la dignité humaine et protéger la vie. 

Afin de reprendre la responsabilité de notre secteur Formation, nous recherchons un·e 
 
 

Responsable du secteur Formation 80% 
 
 

Votre mission 

 

• Mettre en œuvre la stratégie de la Croix-Rouge vaudoise dans le respect de sa Mission, de sa 
Vision tout en se fondant sur les principes fondamentaux de la Croix-Rouge Suisse (CRS) et les 
valeurs de la Croix-Rouge vaudoise. 

• Garantir une gestion efficace et efficiente des ressources humaines et financières dans le respect 
du cadre budgétaire au sein d’un mode de gestion collaboratif au niveau de l’Association. 

• Opérer une veille continue des opportunités de partenariats et de développement. 

• Analyser les risques liés aux activités du secteur et mettre en œuvre les mesures correctives 
nécessaires dans le cadre d’une démarche institutionnelle d’amélioration continue. 

• Représenter le secteur Formation au sein du réseau socio-sanitaire vaudois ainsi qu’au sein de 
la Croix-Rouge suisse. 

 
 
Vous aurez également les responsabilités suivantes : 
 

• Proposer un plan d’actions et de développement annuel dans le cadre d’une orientation à 
l’horizon 2030. 

• Gérer les activités des formateur·trice·s et des coordinateurs-rices de formation. 
• Participer à l’élaboration des processus institutionnels, des directives et procédures. 
• Tenir compte des développements de la technologie et de son impact sur le domaine de la 

formation. 
• Piloter le reporting des statistiques et autres rapports liés aux activités du secteur. 
• Dans le cadre d’un système de management de la qualité, être responsable de la certification 

Eduqua et en garantir la bonne mise en œuvre.  
• Assurer la bonne gestion des mandats externes. 
• Contribuer à la stratégie de communication de l’offre de formation. 

 
 
 



 
 
 
Votre profil 

 
Vous êtes titulaire d’un brevet fédéral de formateur·trice d’adultes et vous bénéficiez d’une expérience avérée en 
gestion de projet. Vos compétences en digitalisation & learning mangement ne sont plus à prouver et vous faites 
preuve d’un sens de l’écoute et de la communication certain. Vous avez envie de vous impliquer afin de partager 
votre expérience et vos connaissances dans le but de garantir la meilleure prestation pour nos collaborateur·trice·s. 
 
 
Nous vous offrons 
 
Un contexte de travail dynamique, dans une équipe motivée et investie, avec des contacts humains et riches, ceci 
dans une institution à but humanitaire. 
 
 
Entrée en fonction : dès que possible  Lieu de travail : Beau-Séjour 13, Lausanne 
 
 

Si vous êtes intéressé·e par cette activité, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de 
motivation, CV, diplômes et certificat) en postulant en ligne via Jobup. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=croix-rouge%20vaudoise&jobid=583cadf6-7e51-4697-ad28-253ca99b2db4

