
 
 

 

SENS     ENTRAIDE     PROXIMITE     BIENVEILLANCE 

Nos valeurs vous correspondent ? 
Alors, rejoignez-nous et, ensemble, donnons du sens à l’entraide ! 

Actrice responsable et durable au service de la population du canton de Vaud, la Croix-Rouge 
vaudoise s’engage en faveur des personnes vulnérables, isolées, fragilisées, en situation de handicap ou 
à mobilité réduite, ainsi que leurs proches. Notre Association est active dans les domaines de l’aide et de 
l’intégration sociale, de la santé et de la formation. Notre mission est de promouvoir la santé, préserver 
la dignité humaine et protéger la vie. 

Afin de renforcer son secteur Finance, la Croix-Rouge vaudoise est à la recherche d’un·e 
 
 

Comptable 80% - 100% 

Principales tâches et responsabilités 

• Comptabiliser et procéder au paiement de factures fournisseurs et notes de frais 

• Garantir l’exactitude et l’exhaustivité de la codification, de la saisie comptable des données 
financières, créancières, débitrices ainsi que de leurs répartitions analytiques 

• Vérifier les saisies TVA et en garantir l’exactitude. 

• Préparer et documenter les opérations de bouclement et procéder à la réconciliation et la 
justification de toutes les positions. 

• Etablir et commenter les comptes de bilan, d’exploitation et analytiques pour la direction, les 
instances de contrôles et les subventionneurs 

• Collaborer avec le/la responsable finance afin d’établir et documenter le rapport financier annuel 

• Collaborer au bouclement des comptes d’exploitation en fin d’exercice 

• Préparer toute documentation et pièce justificative pour la révision annuelle 

• Informer les différents interlocuteurs sur les procédures comptables 

• Participer à l’élaboration des budgets 

• Produire des analyses financières spécifiques pour le suivi des finances et garantir le respect des 
normes 

 
Votre profil 

• Au bénéfice d’un Brevet Fédéral de spécialiste en finance et comptabilité 

• Bonnes connaissances des normes Swiss Gaap RPC 

• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans  

• Connaissance du réseau socio-sanitaire vaudois un atout 

• Parfaite maîtrise de la langue française  

• Très bonnes compétences relationnelles  

• Sens aigu de l’organisation  

• Flexibilité, autonomie, résistance au stress et capacité à gérer les priorités 

• A l’écoute et capable d’évoluer dans un environnement en pleine mutation 

• Aisance informatique (bonne maîtrise de la suite bureautique Microsoft Office en particulier) 
 



 
 
Nous vous offrons 

• Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et la collaboration 

• Un engagement dans un projet d’entreprise qui fait SENS 
 
Laissez-vous surprendre et grandissez avec nous 

• Taux d’activité : 80% - 100% (CDI)  

• Entrée en fonction : 1er juin ou à convenir 
 
Si vous souhaitez vous investir pour renforcer l’équipe de la Croix-Rouge vaudoise, nous attendons votre 
dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, attestations de formations et certificats de 
travail) via la plateforme Jobup. Seuls les dossiers complets et répondant aux critères seront pris en 
considération. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=croix-rouge%20vaudoise

