
 
 

 

SENS     ENTRAIDE     PROXIMITE     BIENVEILLANCE 

Nos valeurs vous correspondent ? 
Alors, rejoignez-nous et, ensemble, donnons du sens à l’entraide ! 

Actrice responsable et durable au service de la population du canton de Vaud, la Croix-Rouge 
vaudoise s’engage en faveur des personnes vulnérables, isolées, fragilisées, en situation de handicap ou 
à mobilité réduite, ainsi que leurs proches. Notre Association est active dans les domaines de l’aide et de 
l’intégration sociale, de la santé et de la formation. Notre mission est de promouvoir la santé, préserver 
la dignité humaine et protéger la vie. 

Dans le cadre de l’implémentation en cours d’un nouvel ERP au sein des tous les secteurs de notre 
institution et afin de soutenir nos équipes, la Croix-Rouge vaudoise est à la recherche d’un·e 
 

Chef·fe de projet ERP ou 

Consultant·e en implémentation ERP 

Principales tâches et responsabilités 
 

• Planifier la gestion et la coordination de la suite de l’implémentation de l’ERP 

• Assurer la communication entre les différentes parties prenantes 

• Être force de proposition et contribuer au développement de nouvelles formations dans son 
domaine d’expertise 

• Superviser les équipes techniques et fonctionnelles 

• Gérer les risques du projet 

• Fournir une expertise technique et fonctionnelle de l’ERP 

• Participer à la configuration et à la personnalisation de l’ERP selon les besoins internes. 

• Création d’outils de pilotage et de divers rapports sous PowerBi et Tableau 

• Former les utilisateurs et assurer un support post implémentation 
 
Votre profil 
 

• Bachelor en systèmes d’information ou management des technologies et entrepreneuriat (MTE) ou 
titre jugé équivalent 

• Formation certifiée en gestion de projets 

• Maîtrise de PowerBI. Connaissance de Tabeau un plus. 

• Expérience professionnelle de 5 ans au minimum  

• Très bonnes compétences relationnelles et très bonne capacité à fédérer et négocier 

• Sens aigu de l’organisation  

• Flexibilité, autonomie, résistance au stress et capacité à gérer les priorités 

• A l’écoute et capable d’évoluer dans un environnement en pleine mutation 

• Suisse ou permis valable 
 
 



 
 
Nous vous offrons 
 

• Une ambiance de travail valorisant l’échange, la proximité et la collaboration 

• Un engagement dans un projet d’entreprise qui fait SENS 
 
Laissez-vous surprendre et grandissez avec nous 
 

• Taux d’activité : 50% -60% ou possibilité de mandat 

• Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Si vous souhaitez vous investir pour renforcer l’équipe de la Croix-Rouge vaudoise, nous attendons votre 
dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, attestations de formations et certificats de 
travail) via la plateforme Jobup. Seuls les dossiers complets et répondant aux critères seront pris en 
considération. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/?term=croix-rouge%20vaudoise

